ITPTA

MEMORIAS

“ASOCIACION PERSEVERA”




PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO

DIRECTOR

Giselle Viviane Guembes Prades

Paola Milene Hidalgo Cisternas

Veronica Pilar Sierra Salinas

Magdalena Benedicta Daza Gatica

Berenice lvette Kiorka Miranda Caceres




; QUE ES PERSEVERA?

PERSEVERA ES UNA ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO DE LA
CIUDAD DE VIGTORIA DEDICADA A LA ATENCION TEMPRANA DE
NINOS Y ADOLESCENTES CON DISTINTOS TIPOS DE NECESIDADES
ESPECIALES, POTENGIANDO Y FAVOREGIENDO EL DESARROLLO
INTELECTUAL Y MOTRIZ, EL CUAL LES PERMITE UNA INTEGRACION A
LA EDUCACION TRADICIONAL Y LA OPORTUNIDAD DE GCONTAR GON
UNA REAL Y VERDADERA INTEGRACION EN EL AMBITO PERSONAL Y
LABORAL.
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HISTORIA Y TRAYECTORIA

Comenzamos en el afo 2004 como iniciativa familiar dirigida a niflos con
sindrome de down. Fue en el afio 2017 que la idea logra mayor fuerza y se
formaliza como Asociacion Perseverq, junto al apoyo de otras familias que
vieron la carencia de un espacio de rehabilitacion y estimulacién en la zona.
Frente a la necesidad de sus hijos, comenzamos a trabajar en un plan de
estimulacidén temprana realizado por profesionales para potenciary
favorecer el desarrollo, intelectual y motriz de los nifos, el cual les permite
integracién a la educacion tradicional y la oportunidad de contar con una
real y verdadera integracién en el Gmbito social y laboral.

MISION VISION

Facilitamos el desarrollo y aprendizaje de Un mundo donde cada nifo, ninay

nifos, nifas y adolescentes con Sindrome adolescente con Sindrome de Down y otras
de Down y otras condiciones condiciones neurodivergentes crezca en
neurodivergentes en la IX Region, igualdad de oportunidades, desarrollando sus
brindando atencién terapéutica gratuita y CGPGC'deeS al MAXIgEoR quth'PGQdO .
multidisciplinaria para que alcancen su activamente en una sociedad inclusiva y sin

mdximo potencial y se conviertan en barreras.

adultos autbnomos.



EQUIPO TERAPEUTICO

Persevera cuenta con un equipo multidisciplinario
compuesto por terapeutas ocupacionales,
fonoaudidlogos, educadoras diferenciales,
kinesidlogos y psicdlogos, quienes trabajan de
manera conjunta para brindar un enfoque integral
en el apoyo a nuestros usuarios.



DATOS
RELEVANTES

N Anos de
Familias 5 trabajO

Persevera

NA incluidos
en colegios
tradicionales

JOovenes
incluidos
laboralmente . NNA
incluidos en
jardines

tradicionales



Tenemos un enfoque holistico que
contempla aspectos, educativos,
sociales, laborales y emocionales de
cada usuario. Estos son:

1) Evaluacioén para conocer los
requerimientos y necesidades de cada
usuario.(Test Ados-2, evaluacién de
selectividad alimentariaq, floortime, perfil
sensorial, etc.)

2)Estimulacién temprana y continua
que potencia y favorece el desarrollo
intelectual y motriz.

3)Inclusién educativa y social
trabajando junto a las instituciones
como jardines, colegios y universidades.
4) Apoyo a las familias de los usuarios al
darle las herramientas para afrontar los
continuos desafios.

5)Gestién de puestos de trabajo
inclusivos y acompafamiento en
proceso de insercién laboral.

ESTIMULACION TEMPRANA

Contamos con un plan
de estimulaciéon
temprana que potencia
y favorece el desarrollo
intelectual y motriz de
los ninos para que luego
se integren a la
educacién tradicional.

En Persevera desarrollamos un
plan de estimulacion que
abarca todas las dreas de

desarrollo: emocional, motor,
cognitivo, lenguaje y
comunicacién, habilidades

sociales y de autonomia y
también capacidades para el
aprendizaje, como su atencién y
motivacién para explorar,
conocer y comunicarse.



INSERCION
LABORAL

En el marco de las acciones que llevamos a
cabo para fomentar la autonomia de nuestros
usuarios, organizamos talleres y actividades
orientadas a la preparacién laboral de jovenes
mayores de 18 afos. Benjamin, quien se
incorpord al mundo laboral en 2022, es el
primer joven con sindrome de Down en
hacerlo en la ciudad de Victoria y continda en
esta trayectoria hasta la fecha.
Gracias al taller pre-laboral, que brinda
herramientas esenciales para la insercion
laboral, varios jovenes han tenido la
oportunidad de integrarse como trabajadores
part-time en nuestro foodtruck "Alma Vida".




RESUMEN

Proyectos

Durante el ano 2024, fuimos
beneficiarios de diversos fondos
que contribuyeron a financiar
distintas dreas de nuestra
organizacion, tales como talleres,
mejoras en las infraestructuras,
sesiones terapéuticas, entre otros.
Algunos de los fondos recibidos
fueron:

e FNDR

e SENADIS

e FFOIP

e SERCOTEC

e Subvenciones

gubernamentales y
municipales

Estos recursos nos han permitido
fortalecer nuestras actividades y
seguir avanzando en nuestra
mision.

@ 45 2401990 e www.fundacionpersevera.cl

Campaiias y eventios

Con el objetivo de recaudar fondos
para las operaciones de nuestra
organizacion, realizamos diversos
eventos y actividades enfocadas en
este proposito. Algunos de estos
eventos fueron:

* Rifas

¢ Cena bailable

* Eventos junto al foodtruck

* Campana de Navidad "Regalo con

Sentido”

Estas iniciativas nos permitieron
generar recursos para continuar con
nuestro trabajo y seguir apoyando a
quienes mas lo necesitan.

Talleres

A través de los talleres, impartidos por profesionales
especializados en cada area, buscamos fortalecer y
trabajar diversas competencias fundamentales para el
desarrollo y avance de los NNA (Nifios, Nifias y
Adolescentes) con discapacidad cogpnitiva.

En 2024, se llevaron a cabo los siguientes talleres:

e Teatro

e Invernadero

e Prelaboral de cocina

* Habilidades sociales

Estos talleres contribuyeron a mejorar las habilidades y
la autonomia de los participantes, favoreciendo su
inclusién y desarrollo integral.

Pje Mario Delgado Leyton 0335




RL
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$0GI0S PERSEVERA Y LEY DE
DONAGIONES

Durante el ario 2024, llevamos a cabo
una bdsqueda activa de socios y
empresas interesadas en aportar bajo la
Ley de Donaciones 19.885, con el fin de
recibir los beneficios tributarios
correspondientes. Ademads,
implementamos la opcion de realizar
donaciones a través de nuestra pagina
welb, donando.cl.




Ley 21.015

Asociacién Persevera fue oficialmente reconocida
por el Ministerio de Desarrollo Social como entidad
receptora de donaciones, lo que nos habilita para
recibir los aportes de empresas que necesiten dar
cumplimiento a la Ley 21.015.
“Progreso laboral inclusivo para jovenes” ya se
encuentra en el banco de proyectos.
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Persevera

Insistir, persistir \us nnnnn desistir

:SEGUIMOS PERSEVERANDO
POR LA INCLUSION!




